
Werkwijze toekennen kleurcodering aan zorginstellingen

Binnen het team BCO Zorginstellingen wordt gemonitord of er uitbraken optreden in de instellingen

voor langdurig verblijf in de regio en indien dit het geval is, hoe deze dan verlopen. Bijzonder aan

deze situatie in vergelijking met uitbraken van andere infectieziekten is dat er ook buiten de

instellingen een niet te verwaarlozen infectiedruk is. Het risico op introductie op beperkte schaal

door medewerkers en bezoekers van terminale patiénten in instellingen is moeilijk te voorkomen.

Doel van deze werkinstructie is het uniformeren van de beoordeling van de situatie in

zorginstellingen en het vaststellen van de bijbehorende acties. Deze instructie is met name bedoeld

voor de artsen binnen het team Zorginstellingen.

Doorloop de beslisboom en gebruik onderstaande informatie voor het maken van de afwegingen en

het vaststellen van het beleid en welke kleurcodering de instelling krijgt: code groen, oranje of rood.

Die codering bepaalt welke acties de GGD verder onderneemt.

Belangrijke informatie om mee te nemen in de beoordeling van de mate waarin een instelling de

uitbraak onder controle heeft:

0 Grootte instelling

* Aantal medewerkers en bewoners

Soort cliénten

® Controleer in het bijzonder of er sprake is van een moeilijk instrueerbare populatie

e Denk hierbij oa aan: verstandelijk beperkten, psychogeriatrie, acute psychiatrie.

Besmettingen

= Aantal positieve/zieke bewoners

= Aantal positieve/zieke medewerkers

= Het aantal overleden cliénten met bewezen COVID-19 of overleden onder

verdenking COVID-19

= Bereken het percentage zieken/overlijdens ten opzichte van het totaal aantal

medewerkers en bewoners.

= Verloop van aantal positieve meldingen in de tijd

Welke infectiepreventiemaatregelen er getroffen zijn?

o Is er een infectiepreventieteam?

o Is er een deskundige infectiepreventie?

o  Zijn de richtlijnen van de LCI en Verenso bekend en zijn aan de hand hiervan lokale

protocollen gemaakt

Onrust: zijn er signalen vanuit de instelling zelf, het callcenter of de (sociale) media over

bijvoorbeeld angst onder personeel om te werken, familieleden/bewoners die ontevreden zijn

etc?
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Uitwerking van het beoordelen van een instelling aan de hand van de input signalen (=MUIZ-

update, Power Bl, social media en/of contact zorginstelling door co-ass/verpleegkundige)

1. Betreft het een eerste melding van een instelling?

a. Zoja, controleer of er een situation staat in HP Zone

i. Situation aanwezig: ga verder onder punt 2.

ii. Situation ontbreekt nog: maak deze aan en vervolg de flowchart.

Neem in dit geval altijd contact op met de instelling en breng de situatie in kaart

conform de daarvoor geldende werkinstructie en vraag uit welke maatregelen er

naar aanleiding van deze bevinding zijn genomen.

2. Indien het een vervolgmelding betreft: controleer dan of de laatste melding dateert van langer

dan een week geleden (dit geldt vooral voor signalen uit MUIZ).

a. Als de vorige melding ouder is dan een week en er ook geen onrust is, lijkt de uitbraak

onder controle en wordt code groen gegeven.

b. Als de vorige melding ouder is dan een week, maar er is wel sprake van onrust: verifieer

bij instelling of zij de situatie onder controle hebben.

i. Zo ja, code groen

ii.Zo nee, code oranje

3. Indien het een melding betreft van minder dan zeven dagen geleden: kijk naar het verloop van

de meldingen door de tijd: is er sprake van een stijgende lijn, een plateaufase, of is er al een

daling in het aantal besmettingen per meldingsdag waarneembaar?

a. Bij stijgende lijn of plateaufase: vraag na of de instelling de situatie onder controle heeft

i. Zo nee, code rood

ii.Zo ja, beoordeel of wij als GGD die inschatting delen:

1. Zoja, code oranje

2. Zo nee, overweeg verhoogde inzet en code rood. In beginsel code

oranje.

b. Bij dalende lijn in aantal besmettingen: heeft de instelling de situatie naar eigen mening

onder controle?

i. Zo nee, code oranje

ii.Zo ja, beoordeel of wij als GGD die inschatting delen:

1. Zoja, code groen

2. Zo nee, code oranje

Noteer van elk van deze stappen de uitkomst. Bijvoorbeeld:

0/ Een nieuwe MUIZ-melding. Aantal nieuwe gevallen stabiliseert zich op circa 3 per dag. Momenteel

is 20% van de bewoners ziek. Weinig ziek personeel. Geen onrust.

E/ Code oranje.

P/ het actieplan behorend bij de kleurcode:

e Code groen: nu geen actie nodig. Controleer na 2x de incubatieperiode (d.w.z. 28 dagen) of

er nog meer ziektegevallen zijn geweest in de instelling. Zo niet, sluit dan het dossier en

verander de code in blauw.

e Code oranje: vinger aan de pols nodig,

e Code rood: bespreek direct met supervisor. Deze bepaalt het beleid ten aanzien van deze

instelling.


